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IDENTIFICACION DEL CENTRO

Centro educativo | Concertado Cédigo centro | 30006069
Direccién Avda. Juana Jugan 15 Cédigo Postal | 30006
Corre(') . colegio@jesuitinasmurcia.es Teléfono 96823528
electronico

APROBACION Y REVISIONES DEL PDC
Fecha de aprobacion del PDC

N.° Revision Fecha Modificaciones realizadas

Registrar las diferentes versiones del documento, sus revisiones o actualizaciones.
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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el equipo
dinamizador del colegio Santa Maria de la Paz, en el marco del Programa #DigitalProf
de la Consejeria de Educacién Formacion y Empleo e incluido en el Proyecto Educativo
de Centro.

1.1. Descripciény contextualizacion del centro

DATOS BASICOS CENTRO lifi Eeoucativo

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O Q ENSENANZA 6

N.© @ DOCENTES 83

N.° MM ALUMNOS 1227

N°ACNEAE Bfd, 166

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO it ALUMNADO

Partimos de los datos recogidos en el curso 2019-20. Dichos datos han sido recabados a
través de un formulario que podian realizar las familias desde sus dispositivos moéviles. A
pesar de la difusion, un porcentaje inferior al 50% de los padres lo cumplimentaron.

Poblacioén.

Observamos un porcentaje mayoritario de familias de nacionalidad espafiola. Hay un
incremento de las familias de origen sudamericano, aunque los datos referidos en la encuesta
muestran un porcentaje del 2%. Tan solo se recogen datos de un familiar de origen chino y
otro rumano, aunque tenemos constancia de mas familias procedentes de paises de Europa
del Este y de origen asiatico.

Lugar de residencia.

Un alto porcentaje de los alumnos que vienen al colegio proceden de la cercana pedania de
Puente Tocinos, en torno al 35%. Aungue de la zona de Murcia centro viene un 22% del resto
de los encuestados, al que podriamos sumar los procedentes de la zona del Infante, La Flota
y La Fama/La Paz, Vistabella, con alrededor del 10%, el grueso de procedencia restante
podria considerarse mayor teniendo en cuenta que son otras pedanias de Murcia con un
pequefio porcentaje cada una de ellas. No es especialmente significativo la procedencia de
alumnos de Alicante o Cartagena.

Seguimos teniendo afluencia de alumnos de zonas alejadas del centro educativo, que
teniendo en cuenta la ocupacion laboral que se refleja en las encuestas, entendemos que el
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hecho de que el colegio esté en la zona de paso de muchas de ellas a la zona de trabajo
puede influir en ello.

Nivel de estudios.

Se observa igualdad en el nivel de estudios entre hombres y mujeres, algo que no se reflejaba
en la anterior recogida de muestras que se realizé en el curso 2000-01.

La formacion superior se encuentra por encima del 60% en ambos grupos de poblacién. Se
puede desprender que el nivel cultural es alto. De todas formas, cabe recordar que el
segmento del estudio que se ha hecho corresponde a aquellas familias que han accedido a
través de un formulario electrénico.

Situacion laboral.

La situacion laboral es muy similar tanto en hombres como en mujeres, destacando los
trabajadores por cuenta ajena en un porcentaje del 50%. Mientras que en la poblacion
masculina predominan los auténomos sobre el funcionariado, la tendencia se invierte en la
femenina. También hay mayor porcentaje de hombres que son empresarios que en el caso
de las mujeres. También en el sector femenino destaca mas el desempleo, aunque el dato
no supera el 11%.

Situacion familiar

Mayoritariamente, un 75% de los encuestados pertenecen a familias casadas y un 4% a
parejas de hecho, hablamos de alumnos que cuentan con la figura de ambos progenitores
en el mismo entorno de trabajo. El 21% restante son familias que cuentan con solo uno de
los progenitores.

Conclusiones.

Podemos concluir que hay bastante igualdad entre la poblacion masculina y femenina en el
ambito sociocultural, por lo que se deriva del nivel de estudios y situacion laboral recogida
en el estudio realizado.

La mayoria de los alumnos proceden de familias de nacionalidad espafiola, aunque destaca
la presencia de familias de origen sudamericano, no tanto asi de Europa del Este y China.

Aunque hay una gran presencia de alumnos que residen cerca del centro escolar (Puente
Tocinos, La Flota, La Fama/La Paz/ Vistabella, sigue siendo centro de referencia para
alumnado de la zona de Murcia Centro y Zonas limitrofes.

Por dltimo, decir que, aunque los alumnos proceden mayoritariamente de entornos
familiares con dos progenitores, la idiosincrasia de la sociedad actual también se refleja en
la realidad de nuestro centro, con un porcentaje elevado de familias monoparentales.
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ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL

N.° alumnos N.° docentes
[ ] EDUC. INFANTIL 203 10
[ ] PRIMARIA 445 31
| ESO 440 39
[] BACHILLERATO 140 3

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS

RELACIONADOS)

2010- Curso de PDI

2009-actualidad: Plataforma EDUCAMOS.
2000-actualidad: Pagina WEB

2019- actualidad: Plataforma TEAMS
2018- Curso OFFICE

2015- Iniciacion a la Robdtica (infantil)

2012- Implementacion de Redes Sociales

TABLA |. Datos basicos del centro educativo.

1.2.  Justificacion del PDC. Misién, visién y valores del centro educativo
desde la perspectiva digital

Para la elaboracién de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucién de 25
de julio de 2022 de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa
y Evaluacion por la que se dictan instrucciones para el disefio, elaboracion,
implementacion y evaluacion del Plan Digital de Centro en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia.

A continuacion, se enuncia la misién, vision y valores desde la perspectiva digital de
nuestro centro educativo:
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MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL

Pretendemos formar personas auténomas, creativas y comprometidas
para que lleguen a ser agentes transformadores de la sociedad y la
Iglesia y que contribuyan a formar un mundo mas justo y fraterno.
Mision ) ) )
Fomentamos un clima educativo que se traduce en sencillez y cercania.
Una pedagogia centrada en la persona que apuesta por la calidad
educativa y la innovacion pedagdgica y que pretende la implicacion de
todos: alumnos, profesores, familias y personal de administracion y
Sservicios.

El uso de las TIC como una manera de integrar la educacion en las
Visién dinamicas de trabajo del s.XXI. Potenciando su uso al servicio de los
aprendizajes y no supeditandolos a ellas.

Servicio, Disponibilidad, Libertad, Comunién, Responsabilidad vy
corresponsabilidad, Sencillez, Colaboracion, Participacién, Creatividad,
Apertura, Flexibilidad, Agilidad, Inclusién, implicacién, creatividad,
Valores aprendizaje y trabajo en equipo para adquirir compromiso en un
aprendizaje real, seguro y consciente de las tecnologias, logrando el
empoderamiento del alumnado a través de la competencia digital.

TABLA IlI. Mision, vision y valores del centro educativo desde la perspectiva digital. (El
centro puede seleccionar y adaptar los ejemplos propuestos en la “Guia para la
elaboracion del PDC”).

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMBROS FUNCIONES

1. Juan Carlos Participacion en proyectos y programas. Aula del futuro.
Vazquez Ferrer (Director Supervision Web de centro.Talleres para familias y
General) supervision redes sociales del centro

2. Antonio Javier Participacion en talleres para familias y supervision redes
Mirete Penalva (Director sociales del centro en proyectos y programas.
Pedagdgico) Digitalizacion de documentos del centro.
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Rodriguez (Coordinador
TIC)

3. Carlos Balsalobre

Participacion en proyectos y programas. Deteccion
necesidades digitales. Informacién a los distintos
estamentos educativos a través de la Newsletter.
Coordinacion de cursos de formacion digital.

TABLA lll. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la transformacién
digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida nuestra situacion actual.

3.1. Espacios tecnoldgicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro centro,
asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo largo del

presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

TIPO DE ESPACIO

¢, Cuantos espacios

NUMERO DE ESPACIOS

¢ Cuantos

Justificacién de la

hay en el centro? necesitamos? necesidad
AULA DIGITAL 16 0
Porque en esos
cursos de infantil y
AULA DIGITAL 4 11 1° ciclo de primaria
BASICA desarrollamos un
proceso de E-A mas
interactivo.
AULA DE 3(nollegaala
INFORMATICA ratio)
AULA DE
PRODUCCION 1
AUDIOVISUAL

TABLA IV. Espacios dotados tecnolégicamente en el centro.
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3.2. Analisis SELFIE

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE, recogemos
aquellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

3.3. DAFO

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos proporciona,
se realiza el andlisis DAFO.

ANALISIS DAFO

FORTALEZAS DEBILIDADES

A5. Normas sobre derecho de autor y licencias de Al Estrategia digital

uso. o
B1 Evaluacion del progreso

B3 Colaboraciones entre nosotros y con otros

centros. C13 Traer su propio dispositivo, las

familias son reticentes.

C7 proteccién de datos _
F6 No se realizan proyectos

C5 asistencia técnica interdisciplinares.

E4 Buen plan de comunicacion G5 autorreflexiéon sobre el aprendizaje

F1 Adaptacion a las necesidades del alumnado, G6 Comentarios a otros alumnos/as sobre
buen equipo de atencién a la diversidad. su trabajo.

F4 Implicacion del alumnado. No tenemos dispositivos digitales 1:1

G9 Empleo de datos para mejorar el aprendizaje.
H8 Aprender a comunicarse

H7 Creacion de contenidos digitales por parte de
los alumnos.

Plantilla estable

La competencia digital de los docentes es media
alta.

Apoyo institucional en materia digital.

Espacios que podemos renovar y transformar
digitalmente.

3 Aulas de informéatica
Red wifi potente

Se esta viendo la manera de implantar dispositivos
1:1 de manera progresiva en el centro.
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OPORTUNIDADES AMENAZAS
Acceder a financiacion externa ( consejeria, AMPA, | A4 Tiempo para explorar la ensefianza
universidades....) digital.
Posibilidad de dotacion de formacion por parte de D1 necesidad de desarrollo profesional
las editoriales. continuo.
Cambio de ley educativa. El miedo de algunos docentes a “lo
digital”.

Padres negacionistas a la digitalizacion.

Lentitud de servir materiales por los
proveedores.

TABLA VI. Analisis DAFO. (Véase la propuesta de factores internos y externos en la “Guia para
la elaboracion del PCD”).

4. PLAN DE ACCION

Tras el andlisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el estudio
DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones necesarias para su
consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la misién y visiébn del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:

SELECCION DE OBJETIVOS

i ) TEMPORALIZACION
DIMENSION AREA OBJETIVO
1T 2T 3T
Organizativa | A: Liderazgo A-1. Liderar y organizar la
S X X
estrategia digital del centro.
Organizativa | A: Liderazgo A-2: Impulsar la integracion de
Iaf estrategia digital en los X X X
diferentes documentos de
centro.
Organizativa | A: Liderazgo A-3: Propiciar el uso aceptable X
de los recursos digitales.
Organizativa | A: Liderazgo A-4: Detectar las necesidades
de formacion de los docentes X
respecto al uso de recursos
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digitales.

Organizativa

B: Colaboracion
y redes

B-1: Establecer canales de
informacion y comunicacion

interna (email, aulas virtuales, X
mensajeria instantanea,
videoconferencias...).
Organizativa | B: Colaboracion | B-2: Determinar canales de
y redes informacién y comunicacion
externa (web de centro, blog de X
aula, blog de AMPA, RRSS,
folletos informativos...).
Organizativa | B: Colaboracién | B-3: Definir marcos, canales y
y redes proyectos de colaboracién e X
intercambio digital entre los
profesionales del centro.
Organizativa | C: C-1: Asegurar una
Infraestructura y | infraestructura adecuada para el
equipos correcto funcionamiento de todo
el equipamiento tecnoldgico del
centro y establecer un sistema X X
de mantenimiento, asi como de
retirada de equipos obsoletos
(conectividad, pizarras digitales,
cafiones, pantallas,
ordenadores...)
Organizativa | C: C-2: Establecer una politica de
Infraestructura 'y | uso aceptable de las X
equipos tecnologias digitales.
Organizativa | C: C-3: Implementar medidas de
Infraestructura y | apoyo para el alumnado con X
equipos dificultades de acceso a internet
y a la compra de dispositivos.
Organizativa | D: Desarrollo D-1: Enriquecer y ampliar el
profesional aprendizaje y la colaboracion X X
continuo profesional.

Organizativa

D: Desarrollo
profesional

D-2: Detectar las necesidades
de formacién de los docentes en
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continuo competencia digital.
Organizativa | D: Desarrollo D-3: Promover la mejora de la X
profesional competencia digital de los
continuo docentes del centro educativo.
Organizativa | D: Desarrollo D-4: Desarrollar un Plan de X
profesional acogida, integracion y apoyo al
continuo profesorado de reciente
incorporacién al contexto
tecnolégico y didactico del
centro.
Pedagdgica E: Pedagogia; E-1: Impulsar el proceso de X
Apoyos y aprendizaje del alumnado
recursos mediante el empleo de recursos
digitales.
Pedagdgica F: Pedagogia: F-1: Favorecer, por parte del X
Implementacion | centro educativo, la implicacién
en el aula de los docentes en la
integracion de la estrategia
digital en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.
Pedagdgica F: Pedagogia: F-3: Incentivar la adopcién de
Implementacion | nuevos roles entre los docentes
en el aula mediante la utilizacion de las X X
TIC y las TAC en metodologias
activas e innovadoras.
Pedagodgica F: Pedagogia: F-3: Involucrar a los alumnos en
Implementacion | el proceso de aprendizaje,
en el aula fomentando su participacion, X
creatividad y trabajo autbnomo
mediante el uso de TIC y TAC.
Pedagdgica F: Pedagogia: F-4: Fomentar la colaboracion
Implementacién | entre el alumnado a partir del X
en el aula uso de las TICy TAC.
Pedagdgica F: Pedagogia: F-6: Afianzar la seguridad y el
Implementacién | comportamiento responsable de X X
en el aula los docentes en entornos en
linea, asi como el respeto a la

22




g Region de Murcia

ERIO.
€ EDUCACION

SHT S comeno T
ofhio SEEAX
2! 2 Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

QA Transformacién y Resiliencia

Financiado por

la Unién Europea

NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia - Financiado por la Union Europea - NexGenerationEU

propiedad intelectual.

Pedagogica G: Practicas de | G-1: Promover desde el centro
evaluacion la utilizacién de formatos de
evaluacion diversos e X
innovadores mediante el empleo
de las TIC y TAC.
Pedagogica G: Practicas de | G-2: Impulsar la evaluacién de
evaluacion la practica docente en relacion X
con el uso e implementacién de
recursos digitales.
Pedagdgica H: H-1: Propiciar la comunicacion y
Competencias colaboracion digital del
- X X X
digitales del alumnado.
alumno
Pedagdgica H: H-2: Concienciar de la
Competencias necesidad de llevar a cabo un
digitales del comportamiento seguro y X
alumno responsable en la red, asi como
el bienestar digital del
alumnado.
Pedagdgica H: H-3: Capacitar al alumnado para
Competencias la resolucién de problemas X
digitales del técnicos.
alumno
Pedagdgica H: H-4: Impulsar el desarrollo de la
Competencias competencia digital del X
digitales del ACNEAE
alumno

TABLA VII. Seleccién de objetivos. (Puede cumplimentarse, en su caso, con las propuestas
recogidas en la “Guia para la elaboracion del PDC” o incluirse otros que se consideren oportunos)
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4.2. Acciones e indicadores de logro

Tras la seleccion de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar a cabo
para su cumplimiento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

SITUACION ACTUAL: No hay estrategia digital en el centro, estamos creando en PDC.

L, Indicador de Recursos o
Accion ) Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
A.1.1: i.,A.1.1.1: Se ha
Constitucion del | constituido el
Equipo Equipo
Dinamizador de Dinamizador de
la estrategia la estrategia _ B
digital de centro. | digital de Direccion
centro.
Recursos
A1.2: i.LA.1.2.1: Se ha | personales:
Elaboracion PDC | elaborado el Equipo 1° trimestre
PDC. dinamizador
A.1.3: Difusion i.A.1.3.1: El Recursos
del PDC entre los | PDC se ha materiales:PD

miembros de la

difundido entre

comunidad los miembros

educativa de la

(estableciendo comunidad

canales de educativa.

difusion).

A.1.4: Revision i.LA.1.4.1: Se ha

de la estrategia revisado la

digital del centro | estrategia

y propuesta de digital de centro

nuevos objetivos |y se han

y/o acciones. propuesto
nuevos

objetivos y/o

l,
ordenadores

Recursos
espaciales:
despacho de
direccion

Coordinador
TIC

Equipo
dinamizador

3° trimestre
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acciones.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa
AREA A: Liderazgo
OBJETIVO A-2: Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes
documentos de centro.
SITUACION ACTUAL: No esta establecido los puntos del PDC con los planes y proyectos
institucionales de centro.
., Indicador de Recursos N
Accion ) Responsables | Temporalizacién
logro necesarios
A.2.1: Establecer |i.A.2.1.1: El Recursos
la relacion de los | PDC se ha personales:
puntos del PDC integrado en los | Equipo
con los planesy | diferentes dinamizador
royectos lanes
!O y . P y Recursos
institucionales de | proyectos .
tro institucionales materiales:
cene: Direccion Todos los
de centro PDI, trimestre
ordenadores
Recursos
espaciales:
despacho de
direccién

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-3: Propiciar el uso aceptable de los recursos digitales.

SITUACION ACTUAL: El centro no cuenta con un protocolo de uso aceptable de recursos
digitales.

Recursos
necesarios

Indicador de

Accion Joan Responsables | Temporalizacion
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A.3.1: Difusién
del protocolo de
uso aceptable de
recursos
digitales.

i.A.3.1.1: Se ha
difundido, en
todos los
canales
determinados
por el centro, el
protocolo de
uso aceptable
de recursos
digitales..

Recursos
personales:
Equipo
dinamizador

Recursos
materiales:PD
I,
ordenadores

Recursos
espaciales:
despacho de
direccion

Equipo
dinamizador

1° trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-4: Detectar las necesidades de formacion de los docentes respecto al
uso de recursos digitales.

SITUACION ACTUAL: El centro no cuenta con un cuestionario para conocer las
necesidades formativas de los docentes en competencia digital.

cuestionario para
conocer las
necesidades
formativas de los
docentes en
competencia
digital.

formacion y ha
sido realizado
por los
docentes.

i.A.4.1.2: Se ha
analizado el
cuestionario y
se han extraido

materiales:PD
l,
ordenadores

Recursos
espaciales:
despacho de
direccién

Equipo directivo
y coordinador
TIC

., Indicador de Recursos N
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
i.LA.4.1.1: Se ha Recursos
disefiado un personales:
A.4.1: Disefio, cuestionario de | Equipo
realizacion y deteccion de dinamizador
andlisis de un necesidades de
Recursos

1° trimestre
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conclusiones
respecto a las
necesidades
formativas de
los docentes.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracion y redes

OBJETIVO B-1: Establecer canales de informacidon y comunicacién interna (email,
aulas virtuales, mensajeria instantanea, videoconferencias...).

SITUACION ACTUAL: El centro no cuenta con un decalogo de buenas practicas.

de comunicacion
interna.

practicas de
comunicacion
interna.

materiales:PD
l,
ordenadores

Recursos
espaciales:
despacho de
direccién

Equipo
directivo y
coordinador TIC

., Indicador de Recursos N
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
B.1.1: i.B.1.1.1: Se ha | Recursos
Elaboracién y elaborado y personales:
difusién de un difundido un Equipo
decalogo de decalogo de dinamizador
buenas practicas | buenas
Recursos

1° trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracion y redes

OBJETIVO B-2: Determinar canales de informacién y comunicacion externa (web de
centro, blog de aula, blog de AMPA, RRSS, folletos informativos...).

SITUACION ACTUAL: Durante la pandemia se realizaron micropildoras sobre cémo utilizar
las plataformas, pero no hay nada establecido como oficial.
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., Indicador de Recursos o
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
B.2.1: Charlas i.B.2.1.1: Se Recursos
formativas para han propuesto | personales:
familias, y llevado a
: personal

presenciales o cabo charlas o

o . cualificado.
telematicas, formativas a las
sobre tematicas | familias. Recursos
variadas materiales:PD | Equipo _
(seguridad y I, directivo 2° trimestre

confianza digital,
netiqueta y redes
sociales,
plataformas
digitales...).

ordenadores

Recursos
espaciales:
plataforma
online

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracion y redes

OBJETIVO B-3: Definir marcos, canales y proyectos de colaboracion e intercambio
digital entre los profesionales del centro.

SITUACION ACTUAL: El centro cuenta con canales de colaboracion digital de Microsoft(

one drive, teams)

L, Indicador de Recursos . .,
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
B.3.1: i.B.3.1.1: Se Recursos
Establecimiento han establecido | personales:pe
de canales de canales de rsonal

colaboracién
digital (nube,
videoconferencia
S...)

colaboracién
digital.

cualificado.

Recursos
materiales:PD
l,
ordenadores

Recursos
espaciales:

Equipo
directivo

1° trimestre
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plataforma
online

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-1: Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto
funcionamiento de todo el equipamiento tecnolégico del centro y establecer un
sistema de mantenimiento, asi como de retirada de equipos obsoletos (conectividad,
pizarras digitales, cafiones, pantallas, ordenadores...)

SITUACION ACTUAL: El centro no cuenta con un calendario de revision ni retirada de
dispositivos digitales.

., Indicador de Recursos o
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
C.1.1: Disefiode |i.C.1.1.1: Se ha | Recursos
un calendario de | disefladoy personales:
revision de llevado a cabo | coordinador
dispositivos un calendario TIC 1° trimestre
digitales. de revision de
. . Recursos
dispositivos _
. materiales:ord
digitales. q
enadores... Coordinador

C.1.2: Disefio y i.C.1.2.1: Se ha TIC
puesta en disefiado y
marcha de un puesto en
plan de retirada | marcha un plan o
sostenible de de retirada 2° trimestre
dispositivos sostenible de
digitales. dispositivos

digitales.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-2: Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias digitales.

SITUACION ACTUAL: El centro no cuenta con protocolo de uso aceptable y acceso a los
recursos digitales, ni el protocolo de uso de internet y seguridad en la red.
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., Indicador de Recursos o
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios

C.2.1: Disefio, i.C.2.1.1: Se ha | Recursos
difusion e disefiado, personales:eq
implementacion difundido e uipo
del Protocolo de | implementado dinamizador
uso aceptable y un protocolo de

Recursos
acceso a los uso aceptable y )

materiales:PD
recursos acceso a los |
digitales. recursos '

. ordenadores Equipo _
digitales. O 2° trimestre
dinamizador

C.2.2: Disefio, i.C.2.2.1: Se ha | Recursos
difusion e diseﬁado, espacia|es:
implementacion difundido e sala de
del Protocolo de | implementado direccién

uso de internet y
seguridad en la
red.

un protocolo de
uso de internet
y seguridad en
la red.

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructuray equipos

OBJETIVO C-3: Implementar medidas de apoyo para el alumnado con dificultades de
acceso ainternet y ala compra de dispositivos.

SITUACION ACTUAL: El centro tiene detectado a las familias con dificultades, a través de
la comunicacién oral con las familias. El centro detecta a los alumnos con brecha digital con
entrevistas personales que realizan los tutores.

. Indicador de Recursos o
Accidn logro NECesarios Responsables | Temporalizacion
C.3.1: Deteccion | i.C.3.1.1: Se Recursos
de familias con han detectado | personales:
dificultades para | familias con .
acceder a la dificultades equipo 0 tri
) dinamizador Tutores 1° trimestre
tecnologia a para acceder a
través de un la tecnologia. Recursos
cuestionario. materiales:

cuestionario
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dispositivos).

archivos office

microsoft

forms

distribuido a

través de

plataforma

Educamos y

reuniones de

padres
C.3.2: Desarrollo |i.C.3.2.1: Se Recursos
de protocolos han personales:
para ayuda al desarrollado _
alumnado protocolos de egwpq

. dinamizador

tendente a préstamo de . L .
reducir la “brecha | dispositivos. Recursos Equipo directivo | 1° trimestre
digital” materiales:PDI
(préstamos , ordenadores

.~ SELECCIONDEACCIONES |

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-1: Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la colaboracién profesional.

SITUACION ACTUAL: El centro no tiene disefiado ni creados paneles (fisicos y virtuales)
de recogida de propuestas sobre recursos y estrategias digitales, ni encuentro entre los
docentes del centro a través de charlas o meriendas formativas referidas a recursos y
estrategias digitales.

., Indicador de Recursos L
Accidn logro NECesarios Responsables | Temporalizacion
D.1.1: Disefioy i.D.1.1.1: Se Recursos
creacion de han disefiado y | personales:
aneles (fisicos creado paneles .
Sirtuales)( de ’ de recogida de | €aUPO Todo el 1° trimestre
) dinamizador | Profesorado
recogida de propuestas
propuestas sobre | sobre recursos
recursos y
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estrategias y estrategias Recursos
digitales. digitales. materiales:PD
|, ordenadores
archivos office
D.1.2: Creacioén i.D.1.2.1: Se Recursos
espacios de han creado personales:
encuentro entre espacios de .
equipo
los docentes del | encuentro entre ) .
, dinamizador
centro a través los docentes . . .
de charlas o del centropara | R Equipo directivo
, P ecur.sos y coordinador 3° trimestre
meriendas charlas o materiales:PDI TIC
formativas meriendas , ordenadores
referidas a formativas en _ _
recursos y recursos y archivos office
estrategias estrategia
digitales. digital

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-2: Detectar las necesidades de formacion de los docentes en
competencia digital.

SITUACION ACTUAL: El centro no cuenta con un cuestionario para conocer las

necesidades en materia de competencia digital por parte de los docentes.

., Indicador de Recursos . .,
Accion ) Responsables | Temporalizacion

logro necesarios

D.2.1: i.D.2.1.1: Se ha | Recursos

Elaboracién de elaborado y personales:

un cuestionario analizado un .
. ) equipo

para conocer las | cuestionario de ) i .

: . dinamizador Equipo
necesidades en necesidades en . . .
. directivo y 1° trimestre
materia de CDD. Recursos .
. ) coordinador TIC

competencia materiales:PD

digital por parte I, ordenadores

de los docentes. microsoft

forms
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-3: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del
centro educativo.

SITUACION ACTUAL: El centro no tiene disefiado las lineas basicas de la ruta formativa
digital de centro y su puesta en marcha, ni designado docentes de referencia que, entre
otras funciones, dinamicen, asesoren y coordinen la formacién en materia de competencia
digital

., Indicador de Recursos o
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
D.3.1: Disefiode |i.D.3.1.1: Se ha | Recursos
las lineas disefiado y personales:
béasicas de la ruta | puesto en .
. . equipo
formativa digital marcha la ruta . .
. . dinamizador
de centroy su formativa digital
puesta en de centro. Recursos
marcha. materiales:PD
I, ordenadores | Equipo

han nombrado
docentes de
referencia en
formaciéon en

Designacion de
docentes de
referencia que,
entre otras

1° trimestre

funciones, CDD y estos
dinamicen, promueven la
asesoreny mejora de la
coordinen la CDDenel
formacion en centro.
materia de

competencia

digital.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-4: Desarrollar un Plan de acogida, integracion y apoyo al profesorado
de reciente incorporacién al contexto tecnolégico y didactico del centro.
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SITUACION ACTUAL: El centro no cuenta con la creacién o integracion en el Plan de
Acogida al nuevo profesorado que incluya la aproximacion al contexto tecnoldgico y

didactico del centro.

., Indicador de Recursos . .,
Accion ) Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
D.4.1: Creacion i.D.4.1.1: Se ha | Recursos
o integracion en | creado o personales:
el Plan de integrado en el eqUino
. ui
Acogida al nuevo | Plan de q P .
) dinamizador
profesorado que | Acogida la
incluya la incorporacion Recur . . . .
y. ., P ecu _SOS Equipo directivo | 1° trimestre
aproximacion al del nuevo materiales:PD
contexto profesorado al |, ordenadores
tecnolégico y contexto
didactico del tecnolégico y
centro. didactico del
centro.

SELECCION DE ACCIONES ‘

DIMENSION: Pedagogica

AREA E: Pedagogia; Apoyos y recursos

OBJETIVO E1: Impulsar el proceso de aprendizaje del alumnado mediante el empleo
de recursos digitales.

SITUACION ACTUAL: A nivel general los docentes del centro no elaboran secuencias
didacticas que integren los recursos digitales.

., Indicador de Recursos . .,
Accion e NECesarios Responsables | Temporalizacion
E.1.1: i.E.1.1.1: Se
Elaboraciéon de han elaborado Recursos
secuencias secuencias personales:
didacticas que didacticas que .
) ) equipo
integren los integran . .
o dinamizador Equipo
recursos digitales | recursos -quip 20 trimestre
en el aula: digitales. Recursos dinamizador
contenidos materiales:PD
digitales de |, ordenadores
elaboracion

propia libros de
texto digitales,

Ruta formativa

34




: Financiado por
PR Region de Murda ;g_:,‘ Goumno  tTENO Plan de Recuperacién, la Unién Europea
ez rosvcRN ooy W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia - Financiado por la Union Europea - NexGenerationEU

recursos
educativos
abiertos y
cuantas
posibiliten la
personalizacion
de la experiencia
didactica 'y su
transversalidad,
para adaptarla 'y
apoyar el
proceso de
aprendizaje del
alumnado.

E.1.2: Investigar |i.E.1.2.1: Se

y establecer han investigado
perfiles de estrategias y
personalizacion recursos

del aprendizaje digitales para

digital de los establecer
alumnos perfiles y/o
adaptados a sus | itinerarios de
necesidades. personalizacion
del aprendizaje
digital de los
alumnos.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagogica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-1: Favorecer, por parte del centro educativo, laimplicacién de los
docentes en laintegraciéon de la estrategia digital en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

SITUACION ACTUAL: No se lleva a cabo la integracién en las programaciones docentes
en la estrategia digital, ya que no estaba realizada.

., Indicador de Recursos . L,
Accidén ) Responsables | Temporalizacion
logro necesarios

35




g Region de Murcia

ZPC T GOBERNO  MINSTENO
OPR.T OEGPANA  DEEDUCACION
e Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
QA Transformacién y Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia - Financiado por la Union Europea - NexGenerationEU

F.1.1: Integracion | i.F.1.1.1: Se ha
en las integrado la
programaciones | estrategia
docentes en la digital en las
estrategia digital. | programacione
s docentes.
F.1.2: Integracion |i.F.1.2.1: Se
de las unidades han integrado
didacticas de las | las UUDD de
distintas areas, las distintas
materias, areas, materias,
madulos o ma&dulos o

ambitos en el
EVA (Entorno
Virtual de
Aprendizaje) del
centro.

ambitos en el
EVA del centro.

Recursos
personales:

profesorado

Recursos
materiales:PD
|, ordenadores

plataforma de
microsoft

jefatura de
estudios

1° trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagogica

AREA F: Pedagogia:Implementacién en el aula

OBJETIVO F-2: Incentivar la adopcion de nuevos roles entre los docentes mediante la
utilizacion de las TIC y las TAC en metodologias activas e innovadoras.

SITUACION ACTUAL: El centro no tiene definida la ruta formativa, ni el disefio y
disposicién de espacios para facilitar el empleo de las pedagogias activas mediante el uso

delas TICy TAC.

., Indicador de Recursos N
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
F.2.1: Definicion | i.F.2.1.1: Se ha | Recursos Equipo 1° trimestre
de la ruta definido la ruta | personales: dinamizador,
formativa para formativa para equipo
profesorado o
gue los docentes | que los directivo, TIC
adquieran las docentes Recursos
competencias adquieran las materiales:PD
necesarias para | competencias |, ordenadores

una correcta
implantacién de
las TIC y empleo

necesarias para
una correcta
implantacion de
las TIC y
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de metodologias | empleo de
activas metodologias
activas
F.3.2: Disefio y i.F.3.2.1: Se
disposicion de han diseiiado y
espacios para dispuesto
facilitar el empleo | espacios para
de las facilitar el
pedagogias empleo de las
activas mediante | pedagogias
eluso de las TIC | activas
y TAC. mediante el uso
delas TICy
TAC

2° trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-3: Involucrar alos alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando
su participacion, creatividad y trabajo autbnomo mediante el uso de TICy TAC.

SITUACION ACTUAL: Actualmente hay un nimero determinado de docentes que
involucran a los alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando su participacion,
creatividad y trabajo autbnomo mediante el uso de TIC y TAC.

- Indicador de Recursos o
Accion ) Responsables | Temporalizacion
logro necesarios

F.3.1: Propuesta, |i.F.3.1.1: Se Profesorado 2° trimestre
seleccion y han propuesto,
aplicacion de seleccionado y
recursos digitales | aplicado en el Recursos
gue fomenten la | aula, recursos personales:
creatividad del digitales que
alumnado.. fomenten la profesorado

creatividad del | Recursos

alumnado. materiales:PD

|, ordenadores

F.3.2: Propuesta |i.F.3.2.1: Se

y seleccion de
recursos digitales
que fomenten el

han propuesto y
seleccionado
recursos
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en el aula de
estrategias

trabajo autbnomo | digitales que

del alumnado. fomenten el
trabajo
auténomo del
alumnado.

F.3.3: Aplicacién |i.F.3.3.1: Se

han aplicado en
el aula

didacticas, estrategias

facilitadas por las | didacticas

TICy TAC facilitadas por

(gamificacion, las TIC y TAC.

creacion

audiovisual,

programacion,

debates...).

F.3.4: Desarrollo |i.F.3.4.1: Se

en el aula de han

situaciones de desarrollado en

aprendizaje el aula

mediante el uso | situaciones de

de TICy TAC aprendizaje
mediante TIC y
TAC.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-4: Fomentar la colaboracién entre el alumnado a partir del uso de las

cooperativo, etc.,

proyectos de

TICy TAC.
SITUACION ACTUAL: En el centro se trabaja de manera cooperativa en las diferentes
etapas.
., Indicador de Recursos L
Accion ) Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
F.4.1: Desarrollo |i.F.4.1.1: Se Recursos jefatura de 3° trimestre.
de proyectos de | han personales: estudios.
ABP, aprendizaje | desarrollado
profesorado
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en las distintas ABP, Recursos
areas, aprendizaje materiales:PD
asignaturas, cooperativo, |, ordenadores
materias, etc., en las
maodulos o distintas
ambitos. areas,

materias,

modulos o

ambitos.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagogica

AREA F: Pedagogia:Implementacién en el aula

OBJETIVO F-5: Afianzar la seguridad y el comportamiento responsable de los
docentes en entornos en linea, asi como el respeto a la propiedad intelectual.

SITUACION ACTUAL: Algunos docentes implementan en la practica en el aula el protocolo
relativo a uso de internet y seguridad en la red. No hay difusion de riesgos y normas de
seguridad en la red con la comunidad educativa.

., Indicador de Recursos . L,
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
F.5.1: i.F.5.1.1: Se ha Recursos

Implementacion implementado personales:
en la practica en | un protocolo de

el aula del uso de internet profesorado
protocolo relativo | y seguridad en | Recursos Equipo de
a uso de internet | la red para su materiales:PDI | tutorias
y seguridad en la | uso , ordenadores
red. en el aula. y protocolo Tutores
relativo a uso
de internet 'y 2° trimestre
seguridad en
la red.
F.5.2: Difusién de |i.F.5.2.1: Se Recursos

riesgos y normas | han difundido personales:
de seguridad en | los riesgos y

i Equipo
lared con la normas de egu po. 'q p.
. . dinamizador directivo
comunidad seguridad en la
educativa. red entre los

miembros de la
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comunidad Recursos
educativa. materiales:PDI
, ordenadores
riesgos y
normas de
seguridad en
la red
F.5.3: i.F.5.3.1: Se ha | Recursos
Implementacion | implementado personales:
en la practicaen |enelaulaun
el aula del protocolo de profesorado Profesorado y
protocolo relativo | propiedad Recursos jefatura de 1° trimestre
a propiedad intelectual y materiales: estudios.
intelectual y derechos de derechos de
derechos de autor. autor.
autor.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-1: Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacion
diversos e innovadores mediante el empleo de las TICy TAC.

SITUACION ACTUAL: Algunos docentes utilizan herramientas, tales como Plikers,
cuestionarios forms, socrative.

., Indicador de Recursos . .,
Accion ) Responsables | Temporalizacion
logro necesarios

G.1.1: i.G.1.1.1: Se Recursos
Integracion en han integrado personales:
las en las PPDD

: . profesorado
programaciones | estrategias
digitales de digitales parala | R r

9 , 9 ',p ecu _SOS Jefatura de o o

estrategias evaluacion del materiales:PD estudios 2° trimestre
digitales para la proceso de |, ordenadores '
evaluacion del ensefanza-
proceso de aprendizaje. _
ensefianza- Herramientas,

aprendizaje.

plataformas.
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagogica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-2: Impulsar la evaluacién de la practica docente en relacion con el uso e
implementacion de recursos digitales.

SITUACION ACTUAL: El centro cuenta con un cuestionario de evaluacion de la practica
docente con alguna pregunta relativa al uso de los recursos digitales.

digitales en el
aula.

Herramientas,
plataformas.

., Indicador de Recursos L
Accion . Responsables | Temporalizacion

logro necesarios

G.2.1: Inclusién i.G.2.1.1: Se ha | Recursos

en el cuestionario | incluido en el personales:

de la practica cuestionario de
P profesorado

docente la practica

cuestiones docente Recursos Equipo

relacionadas con | cuestiones materiales:PD dir?ectri)vo 3° trimestre

el uso de relacionadas |, ordenadores

recursos digitales | con el uso de

en el aula. recursos

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA H: Compentencias digitales del alumno

OBJETIVO H-1: Propiciar la comunicacién y colaboracién digital del alumnado.

SITUACION ACTUAL: Algunos docentes del centro disefian actividades que promuevan la
utilizaciéon de herramientas para compartir informacién y colaborar en la red.

herramientas

., Indicador de Recursos L,
Acciodn ) Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
H.1.1: Disefio de |i.H.1.1.1: Se Recursos
actividades que han disefiado y | personales:
romuevan la uesto en
promue pues profesorado Profesorado, Todos los
utilizacion de practica jefatura de _
herramientas actividades, Recursos estudios. trimestres
para compartir gue promuevan | materiales:PD
informacion y la utilizacion de | |, ordenadores
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colaborar en la para compartir

red. informacion y Herramientas,
colaborar en la | plataformas.
red.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagogica

AREA H: Compentencias digitales del alumno

OBJETIVO H-2: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento
seguro y responsable en lared, asi como el bienestar digital del alumnado.

SITUACION ACTUAL: El centro esté inscrito en el Plan director.

., Indicador de Recursos . L,
Accion . Responsables | Temporalizacion

logro necesarios

H.2.1: Desarrollo |i.H.2.1.1: Se Recursos

de actividades de | han llevado a personales:

formacion cabo ttores v plan

(charlas, actividades de . yp

. ) ., director.

videoconferencia | formacion

s, infografias...) (charlas, Recursos

para el alumnado | videoconferenci | materiales:PD

sobre el cuidado | as, Equipo )

. . ) , |, ardenadores _q p 2° trimestre

de su identidad infografias...) _ directivo

digital y la para el Plan director

seguridad en la alumnado

red. sobre el

cuidado de su
identidad digital
y la seguridad
en la red.

~ SELECCIONDEACCIONES |

DIMENSION: Pedagdgica

AREA H: Compentencias digitales del alumno

OBJETIVO H-3: Capacitar al alumnado para laresolucion de problemas técnicos.

SITUACION ACTUAL: El centro no cuenta con una ensefianza tutorada digital .
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., Indicador de Recursos o
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
H.3.1: i.H.3.1.1: Se ha | Recursos
Ensefianza puesto en personales:
tutorada digital practica la
o L tutores y
(mentorizacion) mentorizacion
digital con el alumnado
9 Tutores 3° trimestre
alumnado. Recursos
materiales:
PDI,
ordenadores

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA H: Compentencias digitales del alumno

OBJETIVO H-4: Impulsar el desarrollo de la competencia digital del ACNEAE

SITUACION ACTUAL: El centro cuenta con los recursos que necesita cada ACNEAE,
segun los equipos especificos de orientacion.

. Indicador de Recursos o
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
H.4.1: Fomento i.H.4.1.1: Recursos

el uso de las TIC | Fomento el uso | personales:
para el desarrollo | de las TIC para

equipo de
de la el desarrollo de o?ier:)tacién Equino de
Comunicacion la q P -, 1° trimestre.
) L, orientacion
Aumentativa. Comunicacion Recursos
Aumentativa. materiales:PD

|, ordenadores

TABLA VIII. Seleccion de acciones. (Sirvase como propuesta, lo recogido en la “Guia
para la elaboracién del PDC”. El centro, debera medir, tomando como referencia los
indicadores de logro de cada accion, el nivel de logro de las mismas. Para ello, podra
apoyarse en las rabricas recogidas en el apartado sobre rabricas de evaluacion de la
“Guia para la elaboracién del PDC”. Una vez evaluadas dichas acciones, los valores
obtenidos quedaran reflejados en el correspondiente apartado de evaluacion).
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5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente ruta
formativa digital necesaria para la consecucién de los mismos, y asi convertirnos en una
organizacion digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO ACCION FORMATIVA TEMPORALIZACION
E-1: Impulsar el Seminario DigitalProf: Plan
proceso de Digital del Centro CC Sta. 3 de octubre al 29 de diciembre
aprendizaje del M2 de la Paz de 2024

alumnado mediante
el empleo de
recursos digitales. - Formacién en

Competencia Digital
Docente. Nivel A2 del
MRCDD (Telematico).

2° trimestre

Seminario de formacion
para el centro cuyos
contenidos sean
herramientas para la 2° trimestre curso 2023-2024
realizacion de recursos
digitales para el aula,
plataformas colaborativas

H-1: Propiciar la
comunicaciény
colaboracion digital
del alumnado.

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro centro donde
el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO
EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

DOCUMENTO CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

-Finalidades y prioridades: Pretendemos formar personas
PEC autonomas, creativas y comprometidas para que lleguen a ser
agentes transformadores de la sociedad.
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-Objetivo en cuanto al ambito de las infraestructuras y
equipamiento: Incluir el siguiente: “Fomentar la digitalizacion en
las aulas incorporando recursos digitales en todo el centro”.
-Incluir el PDC en el PE. A partir de este momento forma parte
del PE como un plan mas.

-Plan de Mejora: introducir el objetivo de “mejorar la
capacitacion y competencia digital docente del profesorado y
alumnado”.

-Normas de organizacion y funcionamiento:

° Tener institucionalizados algunos sistemas DIGITALES
PGA para la participacion de todo el profesorado en las actividades
del centro: comunicacion interna.

° Elaboracion e inclusion de un protocolo para eliminacién
de brecha digital: préstamo de dispositivos digitales.

-Favorecer una comunicacién adecuada y sana entre el
alumnado, tratando de cuidar el lenguaje y expresiones escritas
en el uso de los medios digitales. Incluirlo como objetivo.

Plan de
Convivencia

-Utilizacion de Chromebook, Tablet, portatiles, en apoyos
ordinarios y especificos.

-Favorecer la inclusion de todos los estudiantes para dar
respuesta a la diversidad del aula a través de las TIC.

-Hacer un banco de recursos digitales para atencién a la
diversidad propio del CC SANTA MARIA LA PAZ, y ponerlo a
disposicion de la comunidad educativa.

-Uso de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento
(TAC) para ejecutar lo planificado en las adaptaciones
curriculares: actividades y evaluacion.

-Planes de formacion inicial de los docentes que favorezcan la
incorporacion de las TIC para una Educacion Inclusiva
(actuacion general).

-Conocer las aplicaciones de accesibilidad del entorno
WINDOWS para la atencion a la diversidad.

Plan de Atencién
a la Diversidad

-Informacién y comunicacion con las familias. Utilizacion de

Plan de Accion | \ICROSOFT TEAMS, PLATAFORMA EDUCAMOS, correo
Tutorial electrénico y otros canales digitales.

-Uso de recursos interactivos para involucrar a la familia en el

proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos.
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Plan de Fomento
alalectura

-Empleo de recursos TIC para elaboracién de textos literarios.
-Uso de FICTION EXPRESS

Plan de
Contingencia

-Canales de comunicacion y difusion con las familias.
Concertacion de cita previa a través de las herramientas
digitales y online para gestiones de secretaria, direccion y
jefatura de estudios.

-Uso de los medios digitales para dar continuidad al proceso
de ensefianza-aprendizaje en caso de confinamiento o
enfermedad. Ensefianza a distancia.

Programaciones
docentes o
didacticas

-Materiales curriculares y recursos: empleo de aplicaciones,
REA, herramientas y los propios materiales virtuales/digitales
oficiales.

-Evaluacion: usar las TICs y recursos digitales. Creacion y
utilizacion de formularios de Microsoft

-Uso de aplicaciones, tipo CANVA, GENIALLY,.. para la
expresion escrita....

-Uso de herramientas como Teams y onenote en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Plan de Acogida

-Establecer plan de acogida digital al profesorado de nueva
incorporacion.

Otros Planes

-Plan de salud trabajar la seguridad digital, ciberacoso
-Huerto escolar, digitalizacion de las diferentes hortalizas que
se planten para conocer su cuidado e informacion.

-Riesgos laborales, tener toda la informacion digitalizada. i
-Plan de Actividades complementarias y extraescolares, se
ofertan actividades relacionadas con la competencia digital.
-Technovation, alumnas de primaria y secundaria participan.
-Proyecto greenpower: Primaria y Secundaria participa en la
elaboracion de un coche ecologico.

PLAN DE
FORMACION

-Formacion del profesorado en el manejo de recursos
digitales en el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Mejorar su competencia digital. Objetivo y actividades a
incluir en el plan de formacion relacionadas con la competencia
digital.

TABLA X. Inclusién del PDC en los documentos institucionales del centro.
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7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusion del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces de
comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es conocedora
del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

ClAL Dl DLAUE Ok RESPONSABLE DESTINATARIOS URL
DIGITAL
Toda la https://www.jesuitina
Pagina web del centro | Director comunidad smurcia.es
educativa
SMP Colegio
Jesuitinas Murcia -
SharePoint del centro Director Profesorado Documentos - Todos
los documentos
(sharepoint.com)
Equioo Comunidad https://www.instagra
Instagram quip L educativa y resto m.com/jesuitinasmur
Comunicacion 2, -
de poblacién cia/
_ Comunidad https://twitter.com/s
Twitter Equipo . educativa y resto | TBazmu
Comunicacion 2,
de poblacién
Comunidad https://www.faceboo
Equipo - k.com/smpazmu/
Facebook L educativa y resto :
Comunicacion .,
de poblacién

TABLA XI. Difusion del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, estd sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de las

acciones desarrolladas.

8.1. Andlisis de la efectividad de las acciones disefiadas y consecucion de los
objetivos
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Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecucion de nuestros
objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el nivel de
consecucion de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los objetivos,
gquedando plasmado en la siguiente tabla:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO

0 1 2 3
A.1.1: Constitucion del i.LA.1.1.1: Se ha constituido el
Equipo Dinamizador de la Equipo Dinamizador de la
estrategia digital de centro. estrategia digital de centro.
A.1.2: Elaboracion PDC i.LA.1.2.1: Se ha elaborado el
PDC.

A.1.3: Difusion del PDC entre | i.A.1.3.1: EI PDC se ha

los miembros de la comunidad | difundido entre los miembros
educativa (estableciendo de la comunidad educativa.
canales de difusion).

A.1.4: Revision de la i.A.1.4.1: Se ha revisado la
estrategia digital de centro y estrategia digital de centro y
propuesta de nuevos objetivos | se han propuesto nuevos
y/o acciones. objetivos y/o acciones.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Organizativa
AREA A: Liderazgo
OBJETIVO A-2: Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes
documentos de centro.

NIVEL DE LOGRO
o | 1] 2 [ 3

ACCION INDICADOR DE LOGRO
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A.2.1: Establecer la relacion
de los puntos del PDC con los
planes y proyectos
institucionales de centro.

i.LA.2.1.1: EI PDC se ha
integrado en los diferentes
planes y proyectos
institucionales de centro

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-3: Propiciar el uso aceptable de los recursos digitales.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0

1

2

3

A.3.1: Difusién del protocolo
de uso aceptable de recursos
digitales.

i.A.3.1.1: Se ha difundido, en
todos los canales
determinados por el centro, el
protocolo de uso aceptable
de recursos digitales..

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-4: Promover la colaboracion profesional en relacién con la mejora de la
competencia digital de los centros educativos.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0

1

2

3

A.4.1: Promocion de la

recogida de propuestas para
la mejora de la competencia
digital del centro educativo a

i.LA.4.1.1: Se ha promovido la
recogida de propuestas para
la mejora de la competencia
digital del centro educativo a
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través de paneles fisicos y través de paneles fisicos y
virtuales. virtuales.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa
AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-5: Detectar las necesidades de formacion de los docentes respecto al
uso de recursos digitales.

NIVEL DE LOGRO
0 1 2 3

ACCION INDICADOR DE LOGRO

i.A.5.1.2: Se ha analizado el
cuestionario y se han extraido
conclusiones respecto a las
necesidades formativas de
los docentes.

A.5.1: Disefio, realizacion y i.LA.5.1.1: Se ha disefiado un
andlisis de un cuestionario cuestionario de deteccion de
para conocer las necesidades | necesidades de formacion y
formativas de los docentes en | ha sido realizado por los
competencia digital. docentes.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA B: Colaboracion y redes

OBJETIVO B-1: Establecer canales de informacion y comunicacion interna (email,
aulas virtuales, mensajeria instantanea, videoconferencias...).

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 ‘ 1 ‘ 5 ‘ 3
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B.1.1: Elaboracion y difusion
de un decélogo de buenas
practicas de comunicacion
interna.

i.B.1.1.1: Se ha elaborado y
difundido un decélogo de
buenas practicas de
comunicacion interna.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA B: Colaboracion y redes

OBJETIVO B-2: Determinar canales de informacion y comunicacién externa (web de
centro, blog de aula, blog de AMPA, RRSS, folletos informativos...).

ACCION

NIVEL DE LOGRO

INDICADOR DE LOGRO

0

1 2 3

B.2.1: Charlas formativas
para familias, presenciales o
telematicas, sobre tematicas
variadas (seguridad y
confianza digital, netiqueta y
redes sociales, plataformas
digitales...).

i.B.2.1.1: Se han propuesto y
llevado a cabo charlas
formativas a las familias.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION Organizativa

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

AREA B: Colaboracion y redes

OBJETIVO B-3: Definir marcos, canales y proyectos de colaboracion e intercambio
digital entre los profesionales del centro.

ACCION

NIVEL DE LOGRO

INDICADOR DE LOGRO

0 |

1 | 2 | 3
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B.3.1: Establecimiento de
canales de colaboracion
digital (nube,
videoconferencias...)

i.B.3.1.1: Se han establecido
canales de colaboracion
digital.

B.3.2: Disefio de un Plan de
mentorizacion para docentes
de nueva incorporacion, que
promueva la mejora de la
competencia digital y el uso de
las tecnologias digitales dentro
del mismo. (Inclusién en el
Plan de Acogida).

i.B.3.2.1: Se ha disefiado un
plan de mentorizacién digital
para docentes.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION Organizativa

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS ‘

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-1: Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto

funcionamiento de todo el equipamiento tecnolégico del centro y establecer un
sistema de mantenimiento, asi como de retirada de equipos obsoletos (conectividad,
pizarras digitales, cafiones, pantallas, ordenadores...)

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2

3

C.1.1: Disefio de un
calendario de revision de
dispositivos digitales.

i.C.1.1.1: Se ha disefiado y
llevado a cabo un calendario
de revisién de dispositivos
digitales.

C.1.2: Disefio y puesta en
marcha de un plan de retirada
sostenible de dispositivos
digitales.

i.C.1.2.1: Se ha disefiado y
puesto en marcha un plan de
retirada sostenible de
dispositivos digitales.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructuray equipos

OBJETIVO C-2: Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias digitales.

ACCION

NIVEL DE LOGRO

INDICADOR DE LOGRO

0

1

2

3

C.2.1: Disefio, difusion e
implementacién del Protocolo
de uso aceptable y acceso a
los recursos digitales.

i.C.2.1.1: Se ha disefiado,
difundido e implementado un
protocolo de uso aceptable y
acceso a los recursos
digitales.

C.2.2: Disefio, difusion e
implementacion del Protocolo
de uso de internet y seguridad
en la red.

i.C.2.2.1: Se ha disefiado,
difundido e implementado un
protocolo de uso de internet y
seguridad en la red.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION Organizativa

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-3: Implementar medidas de apoyo para el alumnado con dificultades de
acceso ainternet y ala compra de dispositivos.

ACCION

NIVEL DE LOGRO

INDICADOR DE LOGRO

0

1

2

3

C.3.1: Deteccion de familias

con dificultades para acceder
a la tecnologia a través de un
cuestionario.

i.C.3.1.1: Se han detectado
las familias con dificultades
para acceder a la tecnologia.

C.3.2: Desarrollo de
protocolos para ayuda al
alumnado tendente a reducir

i.C.3.2.1: Se han desarrollado
protocolos de préstamo de
dispositivos.

53




Region de Murcia hod &_', goumno | et
E 4N Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Financiado por

la Unién Europea

NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia - Financiado por la Union Europea - NexGenerationEU

la “brecha digital” (préstamos
dispositivos).

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION Organizativa

 EVALUACIONDEACCIONESYOBJETVOS

AREA C: Infraestructuray equipos

OBJETIVO C-4: Determinar tecnologia adecuada para el ACNEAE

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
C.4.1: Elaboracién de un i.C.4.1.1: Se ha elaborado un
listado de necesidades listado de necesidades
tecnoldgicas a cubrir para el tecnolégicas a cubrir para el
ACNEAE. ACNEAE.
C.4.2: Propuesta de medidas | i.C.4.2.1: Se han propuesto
a adoptar y adquisicion de medidas para adquirir el
material tecnoldgico necesario | material tecnoldgico
para el ACNEAE. necesario para el ANEAE.

Puntuacion Media:
NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:
EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa
AREA D: Desarrollo profesional continuo
OBJETIVO D-1: Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la colaboracion profesional.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVEl' DE L(;GRO 3

D.1.1: Disefio y creacion de
paneles (fisicos y virtuales) de
recogida de propuestas sobre

i.D.1.1.1: Se han disefiado y
creado paneles de recogida
de propuestas sobre recursos
y estrategias digitales.

54




: Financiado por
Region de Murcia oS s treme., Plan de Recuperacién, la Unién Europea
g <2 AR HORSIONAL W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia - Financiado por la Union Europea - NexGenerationEU

recursos y estrategias
digitales.

D.1.2: Creacion espacios de i.D.1.2.1: Se han creado
encuentro entre los docentes | espacios de encuentro entre
del centro a través de charlas | los docentes del centro para

0 meriendas formativas charlas o meriendas
referidas a recursos y formativas en recursos y
estrategias digitales. estrategia digita

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

 EVALUACIONDEACCIONESYOBJETVOS

DIMENSION Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-2: Detectar las necesidades de formacion de los docentes en
competencia digital.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
D.2.1: Elaboracion de un i.D.2.1.1: Se ha elaborado y
cuestionario para conocer las | analizado un cuestionario de
necesidades en materia de necesidades en CDD.
competencia digital por parte
de los docentes.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Organizativa
AREA D: Desarrollo profesional continuo
OBJETIVO D-3: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del
centro educativo.

NIVEL DE LOGRO
o | 1] 2 [ 3
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la Unién Europea

D.3.1: Disefio de las lineas
basicas de la ruta formativa
digital de centro y su puesta
en marcha.

i.D.3.1.1: Se ha disefiado y
puesto en marcha la ruta
formativa digital de centro.

D.3.2: Designacion de
docentes de referencia que,
entre otras funciones,
dinamicen, asesoren y
coordinen la formacién en
materia de competencia
digital.

i.D.3.2.1: Se han nombrado
docentes de referencia en
formacion en CDD y estos
promueven la mejora de la
CDD en el centro.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-4: Desarrollar un Plan de acogida, integracion y apoyo al profesorado de
reciente incorporacion al contexto tecnoldgico y didactico del centro.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2

3

D.4.1: Creacidon o integracion
en el Plan de Acogida al
nuevo profesorado que
incluya la aproximacion al
contexto tecnoldgico y
didactico del centro.

i.D.4.1.1: Se ha creado o
integrado en el Plan de
Acogida la incorporacion del
nuevo profesorado al
contexto tecnoldgico y
didactico del centro.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION Pedagdgica

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

AREA E: Pedagogia;Apoyos y recursos
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OBJETIVO E1: Impulsar el proceso de aprendizaje del alumnado mediante el empleo

de recursos digitales.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

E.1.1: Elaboracion de
secuencias didacticas que
integren los recursos digitales
en el aula: contenidos
digitales de elaboracién propia
libros de texto digitales,
recursos educativos abiertos y
cuantas posibiliten la
personalizacion de la
experiencia didactica y su
transversalidad, para
adaptarla y apoyar el proceso
de aprendizaje del alumnado.

i.E.1.1.1: Se han elaborado
secuencias didacticas que
integran recursos digitales.

E.1.2: Investigar y establecer
perfiles de personalizacion del
aprendizaje digital de los
alumnos adaptados a sus
necesidades.

i.E.1.2.1: Se han investigado
estrategias y recursos
digitales para establecer
perfiles y/o

itinerarios de personalizaciéon
del aprendizaje digital de los
alumnos.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagdgica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-1: Favorecer, por parte del centro educativo, la implicacién de los
docentes en laintegracion de la estrategia digital en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
QA Transformacién y Resiliencia

NIVEL DE LOGRO

Puntuacion Media:

NIVEL DE LOGRO
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F.1.1: Integracion en las
programaciones docentes en
la estrategia digital.

i.F.1.1.1: Se ha integrado la
estrategia digital en las
programaciones docentes.

F.1.2: Integracion de las
unidades didacticas de las
distintas areas, materias,
modulos o ambitos en el EVA
(Entorno Virtual de
Aprendizaje) del centro.

i.F.1.2.1: Se han integrado las
UUDD de las distintas areas,
materias, modulos o ambitos
en el EVA del centro.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

DIMENSION Pedagoégica

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS ‘

AREA F: Pedagogia:Implementacién en el aula

individuales del alumnado.

OBJETIVO F-2: Promover el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) como enfoque
pedagogico del centro através de las TIC y las TAC, para atender las necesidades

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2

3

F.2.1: Inclusion en las
programaciones docentes de
los principios del DUA:
Presentacion de la
informacion al alumnado en
diversos formatos,
proporcionar distintas
opciones y herramientas para
gue los alumnos se
expresen...

i.F.2.1.1: Se han incluido en
las programaciones docentes,
como enfoque pedagdgico,
los principios del DUA a
través de las TIC y las TAC.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagoégica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-3: Incentivar la adopcion de nuevos roles entre los docentes mediante la
utilizacién de las TIC y las TAC en metodologias activas e innovadoras.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 > 3
F.3.1: Definicion de la ruta i.F.3.1.1: Se ha definido la
formativa para que los ruta formativa para que los
docentes adquieran las docentes adquieran las

competencias necesarias para | competencias necesarias
una correcta implantaciéon de para una correcta

las TIC y empleo de implantacién de las TIC y
metodologias activas empleo de metodologias
activas

F.3.2: Disefio y disposicion de |i.F.3.2.1: Se han disefiado y

espacios para facilitar el dispuesto espacios para
empleo de las pedagogias facilitar el empleo de las
activas mediante el uso de las | pedagogias activas mediante
TICy TAC. elusodelas TICy TAC

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagdgica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-4: Involucrar alos alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando su
participacion, creatividad y trabajo auténomo mediante el uso de TICy TAC.

. NIVEL DE LOGR
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 (2)G © 3

F.4.1: Propuesta, selecciony | i.F.4.1.1: Se han propuesto,

aplicacién de recursos seleccionado y aplicado en el

digitales que fomenten la aula, recursos digitales que

creatividad del alumnado.. fomenten la creatividad del

alumnado.
F.4.2: Propuesta y seleccion i.F.4.2.1: Se han propuesto y
de recursos digitales que seleccionado recursos
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fomenten el trabajo autbnomo
del alumnado.

digitales que fomenten el
trabajo
autonomo del alumnado.

F.4.3: Aplicacion en el aula de
estrategias didacticas,
facilitadas por las TICy TAC
(gamificacién, creacién
audiovisual, programacion,
debates...).

i.F.4.3.1: Se han aplicado en
el aula estrategias didacticas
facilitadas por las TIC y TAC.

F.4.4: Desarrollo en el aula de
situaciones de aprendizaje
mediante el uso de TICy TAC

i.F.4.4.1: Se han desarrollado
en el aula situaciones de
aprendizaje mediante TIC y
TAC.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS ‘

DIMENSION Pedagdgica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-5: Afianzar la seguridad y el comportamiento responsable de los
docentes en entornos en linea, asi como el respeto a la propiedad intelectual.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

F56.1: Implementacion en la
practica en el aula del
protocolo relativo a uso de
internet y seguridad en la red.

i.F.5.1.1: Se ha implementado
un protocolo de

uso de internet y seguridad
en la red para su uso

en el aula.

F5.6.2: Difusion de riesgos y
normas de seguridad en la red
con la comunidad educativa.

i.F.5.2.1: Se han difundido los
riesgos y normas de
seguridad en la red entre los
miembros de la comunidad
educativa.

60



g Region de Murcia

bl 45 GOBERNO  MINSTERIO
OWR.Q DEESPANA  DEEDUCACION
g 12 Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia

Financiado por

la Unién Europea

NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia - Financiado por la Union Europea - NexGenerationEU

F5.6.3: Implementacién en la
practica en el aula del
protocolo relativo a propiedad
intelectual y derechos de

i.F.5.3.1: Se ha implementado
en el aula un protocolo de
propiedad intelectual y
derechos de autor.

autor.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagoégica

AREA G: Préacticas de evaluacion

OBJETIVO G-1: Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacion
diversos e innovadores mediante el empleo de las TICy TAC.

NIVEL DE LOGRO

ACCION 0 1 > 3

INDICADOR DE LOGRO

G.1.1: Integracion en las
programaciones digitales de
estrategias digitales para la
evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

i.G.1.1.1: Se han integrado en
las PPDD estrategias
digitales para la evaluacion
del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Pedagdgica
AREA G: Préacticas de evaluacion
OBJETIVO G-2: Impulsar la evaluacién de la practica docente en relacidon con el uso e
implementacién de recursos digitales.

NIVEL DE LOGRO

ACCION 0 1 > 3

INDICADOR DE LOGRO

i.G.2.1.1: Se ha incluido en el
cuestionario de la préactica
docente cuestiones

G.2.1: Inclusién en el
cuestionario de la practica
docente cuestiones
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relacionadas con el uso de
recursos digitales en el aula.

relacionadas con el uso de
recursos digitales en el aula.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagoégica

AREA H: Compentencias digitales del alumno

OBJETIVO H-1: Propiciar la comunicacién y colaboracion digital del alumnado.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

H.1.1: Disefio de actividades
gue promuevan la utilizacion
de herramientas para
compartir informacion y
colaborar en la red.

i.H.1.1.1: Se han disefiado y
puesto en practica
actividades, que promuevan
la utilizacién de herramientas
para compartir informacion y
colaborar en la red.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagoégica

AREA H: Compentencias digitales del alumno

OBJETIVO H-2: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento
seguro y responsable en lared, asi como el bienestar digital del alumnado.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1 2 3

H.2.1: Desarrollo de
actividades de formacion
(charlas, videoconferencias,
infografias...) para el
alumnado sobre el cuidado de

i.H.2.1.1: Se han llevado a
cabo actividades de
formacion (charlas,
videoconferencias,
infografias...) para el
alumnado sobre el cuidado
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su identidad digital y la de su identidad digital y la
seguridad en la red. seguridad en la red.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagoégica
AREA H: Compentencias digitales del alumno
OBJETIVO H-3: Capacitar al alumnado para laresolucion de problemas técnicos.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIVE; DE LCZ)GRO 3
H.3.1: Ensefianza tutorada i.H.3.1.1: Se ha puesto en
digital (mentorizacion) practica la mentorizacion
digital con el alumnado.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagdgica

AREA H: Compentencias digitales del alumno

OBJETIVO H-4: Impulsar el desarrollo de la competencia digital del ACNEAE
NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 > 3
H.4.1: Fomento el uso de las | i.H.4.1.1: Fomento el uso de
TIC para el desarrollo de la las TIC para el desarrollo de
Comunicacion Aumentativa. la Comunicacion
Aumentativa.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIl. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0),
Bajo (1), Medio (2) y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0),
Insuficiente (>0 y <1) Basico (>1 y <2), Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).

8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO
PROPUESTOS INICIALMENTE

NO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIll. Evaluacion final del PDC
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Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran reflejados en la
Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora que se hayan considerado
oportunas.

Ademads, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una comparativa de
la situacion del centro volviendo a evaluar la competencia digital del mismo a través de
la herramienta SELFIE.
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